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TNHPPD  17.614  16.792  0.000  0.000  p < 0.05 
% BSN  0.531  0.463  0.000  0.000  p < 0.05 
Job Enjoyment Score  53.436  51.229  0.000  0.000  p < 0.05 
Table 2 Pearson Correlation Matrix‐Magnet 
  VAP  CAUTI  CLABSI 
TNHPPD  ‐0.0762  0.1081  ‐0.2039 
% BSN  ‐0.0377  ‐0.0972  ‐0.0679 
Job Enjoyment Score  0.1205  ‐0.1430  0.0377 
Table 3 Pearson Correlation Matrix‐Non‐magnet 
  VAP  CAUTI  CLABSI 
TNHPPD  0.0391  ‐0.0392  ‐0.0511 
% BSN  ‐0.0406  0.1014  ‐0.0853 
Job Enjoyment Score  0.0056  ‐0.0230  0.0190 
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